
スルガ銀行 顧問 田中保幸様　

影島山弘君：妻の誕生日のお祝いありがとうございます。
山本倫弘君：田中様本日の卓話よろしくお願いします。
伊東哲夫君：外部卓話者として田中保幸氏をお呼びしま

した。
大野数芳君・内田文喬君：関電工の吉野日出夫さんが入会

されますのでよろしくお願いいたします。
Ｆテーブル：テーブル会残金です。

　 　石川・岩崎・奈良橋・大野・大塩・山田　
                                                               以上6名
　 大野（8/10沼津柿田川）山本
清水・岩崎（8/20沼津西）道部（8/21沼津）         以上5名

会員数 計算に用いた
会　員　数

出席 出席率 前々回の修正
出　席　率

54名 51名 45名 88.24％ 94.00％

　吉野 日出夫君
　　　　1959年1月14日

　電気工事
　㈱関電工静岡支店
　支店長
　妻・長女
　スキー・ゴルフ
アルコールは少々、性格は明るい方です

伝統ある沼津北ロータリークラブへ入会させて頂きまし
て誠に有難うございます。大変光栄に思うと共に身の引
き締まる思いであります。
まずはロータリーに慣れることを第一と致しまして、皆
様のご指導も賜りながら、一人前のロータリアンとなるよ
う努力して参りますのでどうぞ宜しくお願い致します。

併設型中高一貫教育校の学校経営－
沼津市立沼津高等学校・中等部の場合

１．経営方針
「知・徳・体のバランスのとれた教育」
「生徒にとって毎日行きたい学校、父母に
とって子供を入学させたい学校、教師に
とって教壇に立ちたい、校長になりたい学校」

２．学校経営のキーワード…「オープン」と「スピード」
校長室を廃止し「広聴室」、教科準備室オープンドア
　…意思疎通、不祥事対策
オープンスクール 年3回、延べ7日…外部評価の機会
教員相互の授業公開研修 年4回、延べ20日
　…授業力の向上
学校データベースの構築と行内開示
　…経営参画意識の向上
校長の職員室執務…校務習得、決裁スピードアップ、コミ
　ュニケーション機会
若手課長登用(H14=51.4歳 H15=46.3歳 H17=44.8歳 
H20=49.2歳)…改革への挑戦度

・風通しのよい組織と情報の共有化により、組織構成員と
しての意識を高める。その結果、チームとして目標達成へ
のやる気を増幅させる。
・スピード感のある業務推進は、結果の良し悪しは別として
心地よく、評価・改善を繰り返しながら、さらに次のレベル
へ進む。

・オープン・スピードで挑んだが、中高一体型組織への変
更や教育課程の再編は遅 と々して進まず、何年もの時間を
要した。
・教員は朝から夜遅くまで生徒、保護者、校務に追われ、き
わめて多忙である。教職調整額4％、主任手当200円/日
で、その処遇は決して高くはない。教師の誇りと情熱を維
持できるように労働環境を整備することも併行して進める
必要がある。

３．中高生徒の融合活動
合同行事（入学式、学校祭実行委員、持久走大会、野球応
援、交通安全研修ほか）
Student Teacher制度（高３生による中1生徒英語指導）
中３生徒への高３生による進路講話・高校説明会・授業
参観
中高図書委員による購入図書選定
英検・漢検・情報処理検定など合同受検
生徒会誌の合同編集
部活動（練習・応援）　など

・兄弟が少ない家族構成の現代において、中高一貫教育と
いう幅広い学年生徒の一体的活動は社会性や豊かな人
間性形成に有効である。一般入学生にとっても異年齢集
団での活動は３年制高校では経験できないものであり、
中等部生への思いやりの気持ちなどが育ち、有意義な教
育制度である。
・中高一貫教育制度は、6年間を通した教育計画を可能に
し、生徒一人ひとりに対し継続的な指導ができ、教育課程
編成上、きわめて有利である。

よし の ひ  で  お


